
 

Date : 03/02/2026 
POL-03 
De : Céline Burniat & Céline Nutal 

Politique qualité et 
prévention 

Au : Conseil d’administration 

 
Déclaration d’intention de politique du bien-être au travail 

 

 Conformément à la Loi du 4 août 1996 relative au bien-être des travailleurs et en intégrant les 
principes de la norme ISO 9001 pour la gestion de la qualité, Lamelec place le bien-être, la sécurité et 
la qualité au coeur de sa stratégie d’entreprise.  

Dans cette optique, la direction s’engage à :  

 Développer une culture du bien-être et de la qualité à tous les niveaux ; 
 Respecter les obligations légales et réglementaires applicables ; 
 Utiliser des moyens et procédures adaptés à nos activités ; 
 Garantir une communication claire sur la sécurité, la prévention et la qualité 
 Viser une amélioration continue des performances QSHE (Qualité, Sécurité, Hygiène, 

Environnement) ; 
 Mettre en œuvre la certification VCA* et la certification ISO 9001 de façon à intégrer des 

standards de qualité reconnus ;  
 Améliorer les différents processus de la société par la mise en place et le suivi d’objectifs pour 

chacun de ceux-ci ; 
 Encourager l’implication active de chaque collaborateur. 

 

La politique est d’application dans toutes les activités de l’entreprise.  

Le Conseil d’administration et la direction attendent de tout le personnel une collaboration active et 
créative pour l’application de cette politique.  

Fait le 03.02.2026 

 

LAMAIRE Didier    LAMAIRE Olivier         LAMAIRE Jérémy      BURNIAT Céline 
Administrateur délégué   Administrateur délégué       Administrateur délégué       Responsable Rh 
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